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	Solicitação de Desligamento


	Nome:
	                                                                                      DRT:

	Cargo:
	                                                                                      Setor:

	Gestor imediato:
	                                                                                      Gerência da área:

	Data de admissão:
	                                                                                      Data de desligamento:


Motivo do Desligamento:

	  Justifique detalhadamente:

	 

	 

	 

	 

	 


             Desenvolvimento Profissional

	 O Colaborador recebeu feedback corretivo ou positivo? Com qual freqüência?

	 

	 

	 

	 

	 

	 Como o colaborador reagiu durante e após o feedback? Foram estabelecidas novas condutas?

	 

	 

	 

	 

	 


Data: _________/_______/_____________                                                                                   ____________________________________

                                                                                                                                                                                           Coordenação Área
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	Solicitação de Desligamento



(    ) Falta de adaptação ao setor/função


(    ) Indisciplina


(    ) Erros de procedimento


(    ) Faltas ou atrasos freqüentes


(    ) Problemas de relacionamento com pares ou superiores


(    ) Outros, quais?











Parecer Recursos Humanos




































































































































































Data: _________/_______/_____________                                                                             ____________________________________


                                                                                                                                                                                                Coordenação RH





























